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STANDARDY SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI
(Corporate Social Responsibility)
Advokatni kancelare DAJBYCH & JIRA, s.r.o.

Pracovni vztahy a lidska prava

Zakaz diskriminace

Nase spolecnost odmita jakoukoli formu diskriminace vic¢i zaméstnancdim. Nezalezi na naboru,
odménovani, pristupu ke Skoleni, kariérnimu postupu, ukonceni pracovniho poméru nebo
odchodu do dlchodu. Diskriminace zaloZzend na pohlavi, genderové identité, vyjadreni
prislusnosti k urcitému pohlavi, véku, naboZenstvi, rase, kasté, rodové prislusnosti,
spolecenském postaveni, zdravotnim postizeni, etnickém, narodnim nebo spole¢enském plvodu,
statni prislusnosti, fyzickém vzhledu, Clenstvi v zaméstnaneckych organizacich vcetné odbord,
politickém presveédceni, sexualni orientaci, odpovédnosti za rodinu a rodinném stavu, je
nepripustna.

Zakaz Spatného zachazeni a obtézovani

Nasi zaméstnanci si zaslouzi, aby s nimi bylo zachazeno s Uctou a distojnosti, a to bez ohledu
na veskeré okolnosti. Nikdo nesmi vyhroZovat, zastraSovat, obtéZovat nebo Sikanovat
zaméstnance, ani s nimi zachazet nespravedlivé. Fyzické tresty nebo pouzivani jakychkoli
psychickych nebo fyzickych donucovacich metod jsou naprosto nepripustné.

Zakaz détské prace

Jsme pevné rozhodnuti dodrzovat mezinarodni normy a pravni predpisy, které zakazuiji
zameéstnavani nezletilych déti. Nase spolecnost nikdy nebude tolerovat vyuzivani détské prace.
Zaroven chapeme, ze mladistvi do 18 let maji pravo pracovat za urcitych podminek, které jsou
v souladu s prislusnymi mezinarodnimi dohodami a vnitrostatnimi pravnimi predpisy, napriklad
ve statem schvalenych ucfovskych programech.

Zakaz nucené prace

Zasadné odmitame jakékoli formy obchodovani s lidmi a nucené prace. To zahrnuje zadrzovani
zaloh, mezd a benefitl. Zaméstnanci maji pravo opustit pracovisté po ukonceni bézné pracovni
doby a ukoncit pracovni pomér na zakladé primérené vypovédi predané zaméstnavateli.

Zajisténi zdravi a bezpecnosti na pracovisti

Na pracovisti musi byt zajistény optimalni podminky pro zdravi a bezpetnost zaméstnancd.
Pribézné pfijimame Gcinna opatieni, abychom predesli nehodam, drazlm a onemocnénim,
ktera by mohla nastat v souvislosti s praci.

Primérena pracovni doba

Dodrzujeme veskeré vnitrostatni pravni predpisy a standardy tykajici se pracovni doby a

dovolenych. Pokud neexistuji zadné zvlastni pravni predpisy nebo kolektivni smlouvy, standardni
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pracovni doba nesmi presahnout 48 hodin tydné a maximalni pocet pres¢asovych hodin nesmi
prekroCit 12 hodin tydné. Zaméstnanci maji pravo na dva dny pracovniho klidu za kazdych sedm
dni.

Odménovani

Zameéstnanci musi byt odménovani odpovidajici mzdou, prescasy, benefity a placenou
dovolenou, které prekracuji minimalni pozadavky stanovené zdkonem nebo odvétvovymi
standardy. Pravidelné poskytujeme zaméstnanciim prehledy o mzdach a benefitech, které musi
pIné respektovat platné pravni predpisy. PresCasy musi byt piné kompenzovany podle platnych
vnitrostatnich pravnich predpisG a/nebo odvétvovych standardl. Pracovni podminky a
odmeénovani musi odpovidat pripadnym zavaznym kolektivnim smlouvam.

Zdravi a bezpecnost

Bezpecna pracovni prostredi

Kontrolujeme a minimalizujeme veSkera potencialni bezpecnostni rizika ohrozujici naSe
zaméstnance, jako jsou elektricka zarizeni, rizika spojena s pouzivanim energii, pozary, rizika
souvisejici s prepravou na pracovisti a nebezpeci padu. Toho dosahujeme prostrednictvim
dbkladného posuzovani rizik, administrativnich opatfeni, preventivni Gdrzby a stanovenim
bezpecnych pracovnich postupd. Pracovnici jsou fadné Skoleni v oblasti bezpecnosti prace.

Pripravenost na mimoradné situace

Proaktivné zjiStujeme a hodnotime potencialni mimoradné situace. Mame vytvorené smeérnice,
nouzové plany a postupy odezvy, které zahrnuji evakuacni plany a pravidelna cviceni evakuace,
systémy pro detekci pozar, hlaseni mimoradnych situaci a informovani zaméstnancl. Tim
zajistujeme, Ze jsme pripraveni Celit rlznym necekanym udalostem a minimalizovat jejich
dopad.

Prevence urazi a nemoci z povolani

Mame zavedené postupy a systémy pro posuzovani rizik s cilem prevence, ochrany, detekce,
hlaseni a kontroly Urazl. Nasi zaméstnanci jsou povzbuzovani k hlaseni situaci, které by mohly
vést k Urazlm nebo nemocem z povolani, a udrzujeme zaznamy o téchto incidentech. V pfipadé
nehod dikladné vysetfujeme a pfijimame napravna opatfeni, aby byla minimalizovana rizika
budoucich nehod na pracovisti.

Hygiena, potraviny

Zaméstnanclim zajiStujeme okamzity pristup k Cistym toaletam, pitné vodé a hygienickym
zarizenim pro pfipravu a skladovani potravin. Pravidelné kontrolujeme spInéni téchto standardd,
aby byla zajisténa neustala hygienicka a bezpecnostni kvalita téchto prostord.
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Dopad na Zivotni prostredi

Ochrana prirody a dodrzovani predpist

V souladu s nasim zavazkem k udrZitelnosti a ochrané Zivotniho prostredi, peclivé dodrzujeme
vSechny platné pravni predpisy, které se tykaji ochrany pfirody a Zivotniho prostredi. Jsme si
védomi dllezitosti ochrany pfirodnich zdrojd a snizovani negativniho dopadu na Zivotni prostiedi.
Pracujeme na implementaci odpovidajicich opatfeni, abychom minimalizovali negativni vliv na
nasi planetu.

Tridéni odpadu

Jednou z nasich priorit je tfidéni odpadu, coz je kliCovy krok smérem k udrziteln€jSimu prostredi.
Snazime se aktivné podporovat recyklaci a minimalizovat mnozstvi odpadu, ktery konéi na
skladkach. Prostrednictvim vhodnych opatfeni a osvéty zaméstnancll se snaZzime efektivné tridit
odpad na pracovisti.

Uspora vody

DalSim dilezitym aspektem je nase snaha o Usporu vody. V ramci naseho podnikani zavadime
technologie a praktiky, které nam umoznuji efektivnéji hospodarit s vodnimi zdroji. Stale
hleddme zplsoby, jak minimalizovat spotfebu vody a zaroven udrZet vysokou Uroven nasi
¢innosti. Vérime, Ze kazdy krok smérem k udrzitelnému vyuzivani vody prispiva k ochrané
Zivotniho prostredi a zanechava pozitivni stopu pro budouci generace.

Integrita a poctivé obchodni praktiky

Boj proti korupci a stietu zajmi

DodrZzujeme nejvyssi standardy etického jednani ve vsech svych obchodnich aktivitach.
Neprijimame, nenabizime, neposkytujeme ani neprislibujeme zadné Uplatky, Ulevy, nebo
vyhody, které by mohly byt spojeny s korupci nebo stfetem zajmU. VSechny transakce a obchody
musi byt provadény transparentné a spravné dokumentovany v obchodnich zaznamech.

Dtlivérné informace a dusevni vilastnictvi

Informace tykajici se obchodni Cinnosti a financni situace musi byt zverejiiovany v souladu s
platnymi predpisy a normami odvétvi. Davérné informace o nasi spole¢nosti a jejich obchodnich
partnerech a klientech nesmi byt sdileny s tfetimi stranami bez predchoziho povoleni a musi s
nimi byt nakladano v souladu s ustanovenimi smiuv.

Podpora poctivého konkurencniho prostredi
Ridime se zasadami poctivého podnikani, reklamy a hospodarské soutéZe, a to i v souladu
s advokatnimi predpisy.

Danova transparentnost a dodrzovani danovych predpist

Respektujeme vSechny darniové zakony a predpisy. Je nepfipustné se zapojovat do danovych

unikd ani do néjakych jinych nelegalnich danovych praktik. Jsou zavedeny naleZité postupy a
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kontroly k minimalizaci rizika dafiovych Unikd.

Veskeré dodrzovani etickych standard( a zavazk( je kliCové pro udrzeni integrovaného a
ddvéryhodného obchodniho vztahu mezi spole¢nosti Advokatni kancelai DAJBYCH & JIRA,
s.r.o. a jejimi klienty.

Advokatni kancelai DAJBYCH & JIRA, s.r.o.

Mgr. Jan Dajbych, jednatel JUDr. Tomas Jira, jednatel
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